
    บันทึกข	อความ 
ส�วนราชการ  สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่  อําเภอกุมภวาป�  จังหวัดอุดรธานี 
ท่ี  81001/     วันท่ี   15  ตุลาคม  2563 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการป*องกันการทุจริต  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  (เดือนตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)  
เรียน นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ 

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่  อําเภอกุมภวาป�  จังหวัดอุดรธานี  ได5ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริต ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เพ่ือใช5เป<นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่  โดยให5แต�ละหน�วยงานได5ศึกษารายละเอียดและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การป*องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐดังกล�าว  เพ่ือเป<นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ว�าด5วย
การป*องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติและแก5ไขปCญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสู�การปฏิบัติ ท่ี มี
ประสิทธิภาพนั้น 

  ข	อเท็จจริง 

  ปCจจุบันแต�ละหน�วยงานในสังกัดขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่  ได5ดําเนินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริต  ประจําป� พ.ศ. 2561-2564  สําหรับประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได5
ดําเนินการเสร็จเป<นท่ีเรียบร5อยแล5ว    ปรากฎผลการดําเนินการป*องกันการทุจริต  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563  

(เดือนตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท5ายนี้ 

  ข	อพิจารณา 

  เพ่ือให5การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริต  ประจําป� พ.ศ. 2561-
2564 สําหรับประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือนตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) จึงเห็นควรนําเรียน
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่เพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ�ให5ทราบโดยท่ัวกันต�อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

      ลงชื่อ          
       (นางเจฎสุดา วิบูลย�กุล) 
           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ความเห็นของหัวหน	าสํานักปลัดองค#การบริหารส�วนตําบลท�าล่ี 

-เพ่ือโปรดทราบ 
-เห็นควรพิจารณาดําเนินการตามเสนอ 

   ลงชื่อ        
    (นางสมยงค�  คําแสนเทียะ) 
                  หัวหน5าสํานักปลัด 
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ความเห็นของปลัดองค#การบริหารส�วนตําบลท�าล่ี 
เพ่ือโปรดทราบ 
-เห็นควรพิจารณาดําเนินการตามเสนอ 

   ลงชื่อ        
    (นางอารีรัตน�  จูมพลหล5า) 
        ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ 
ความเห็นของนายกองค#การบริหารส�วนตําบลท�าล่ี 

-ทราบ 
-ดําเนินการตามเสนอ  

     ลงชื่อ                                      
        (นายชัยยุทธ นามแสง) 
                   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการดําเนินการป&องกันการทุจริต   
ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(เดือนตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
 

1.บทนํา 

องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ได5จัดทําแผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-2564) ตาม 

แนวทางยุทธศาสตร�ชาติ ว�าด5วยการป*องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป<นเครื่องมือท่ี
สําคัญในการป*องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองค�กรเป<นแนวทางปฏิบัติแก�ข5าราชการฝJายการเมืองและฝJายประจําให5
เกิดการดําเนินการท่ีโปร�งใส การจัดบริการเสาธารณะแก�ประชาชนได5อย�างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประชาชน
ได5รับประโยชน�สูงสุด   รวมท้ังเป<นการส�งเสริมการดําเนินงานร�วมกันระหว�างหน�วยงานภาครัฐภาคเอกชนและ
ประชาชนตามหลักประชารัฐ   ก�อให5เกิดความเชื่อม่ันความพอใจ  และความศรัทธาของประชาชนต�อการ
บริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท5องถ่ินในภาพรวม    

ซ่ึงการจัดทําแผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-2564) ขององค�การบริหารส�วนตําบล 

ท�าลี่เป<นการส�งเสริมการปลูกจิตสํานึกให5มีวินัย  และยึดม่ันในคุณธรรม  จริยธรรม  โดยให5ประชาชนมีบทบาทใน
กระบวนการดําเนินงานอย�างมีส�วนร�วมโปร�งใส  เสมอภาค  และเป<นธรรม   สร5างกลไกในการตรวจสอบควบคุม
กระจาย   ถ�วงดุลอํานาจ   โดยได5กําหนดให5มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริตซ่ึงได5พัฒนาข้ึนให5
สอดคล5องกับยุทธศาสตร�ชาติ  ว�าด5วยการป*องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการผ5าเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) และหลักบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี (Good Governance) ประกอบด5วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสร	างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต  
1.1 การสร5างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข5าราชการการเมือง  ฝJายบริหาร 

ข5าราชการการ  เมืองฝJายสภาท5องถ่ิน  และฝJายประจําขององค�การบริหารส�วนตําบล 

1.2 การสร5างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วน  
1.3 การสร5างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชนมิติ 

2. การบริหารราชการเพ่ือป&องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต5านการทุจริตของผู5บริหาร  
2.2 มาตรการสร5างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.3 มาตรการการใช5ดุลยพินิจและใช5อํานาจหน5าท่ีให5เป<นไปตามหลักการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี  
2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน / บุคคลในการดําเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให5เป<นท่ี
ประจักษ�  
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได5ทราบหรือรับแจ5งหรือตรวจพบการทุจริต 
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มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให5มีและเผยแพร�ข5อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป<นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 

ได5มีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามหน5าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลได5ทุกข้ันตอน  
3.2 การรับฟCงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร5องเรียน / ร5องทุกข�ของประชาชน  
3.3 การส�งเสริมให5ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตําบล 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร	างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค#กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด  
4.2 การสนับสนุนให5ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช�องทางท่ีสามารถดําเนินการได5  
4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท5องถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต5าน 

การทุจริต  
 

2. วัตถุประสงค#ของการจัดทําแผน  
1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต5านการทุจริตของผู5บริหารองค�การบริหาร 

ส�วนตําบลท�าลี่ 
2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�สาธารณะของข5าราชการฝJายการเมือง 

และข5าราชการฝJายประจํารวมถึงประชาชนในเขตขององค�การบริหารส�วนตําบล 

3. เพ่ือให5การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่เป<นไปตามหลักบริหาร 

กิจการบ5านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4.เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People, audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตําบล 

5. เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล  
 

3. เป&าหมาย  
1. ข5าราชการฝJายการเมืองและฝJายประจํารวมถึงประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล 

ท�าลี่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน5าท่ีราชการให5บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนปราศจากการ
ก�อให5เกิดข5อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห�งผลประโยชน�และแสวงหาประโยชน�
โดยมิชอบ  
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2. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป*องกันปCญหาเก่ียวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของข5าราชการ 

3.โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ท่ีสนับสนุนให5สาธารณะและภาคประชาชนเข5ามามีส�วน 

ร�วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่  
4. กลไกมาตรการรวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร 

ส�วนตําบลท�าลี่ท่ีมีความเข5มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ�วงดุลการใช5อํานาจอย�างเหมาะสม  
5.องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป<นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน  
 

4. ประโยชน#ของการจัดทําแผน  
1.ข5าราชการฝJายการเมืองและฝJายประจํา  รวมถึงประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วน 

ตําบลท�าลี่มีจิตสํานึกรักท5องถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสร5างค�านิยม  และอุดมการณ�ในการต�อต5านการทุจริต 

(Anti-Corruption) จากการปลูกฝCงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกต�ใช5ในการทางานและชีวิตประจําวัน 

2. องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ สามารถบริหารราชการเป<นตามหลักบริหารบ5านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร�งใส เป<นธรรม และตรวจสอบได5 

3. ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด  ร�วมทํา  ร�วมตัดสินใจ  รวมถึงร�วมตรวจสอบใน 
ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึก  อันจะนํามาสร5างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข5มแข็งในการเฝ*าระวังการทุจริต  
  4. สามารพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่จากภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข5มแข็งในการเฝ*าระวังการทุจริต 

5. องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลด 
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป<นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให5เป<นองค�กรปกครองส�วน
ท5องถ่ินต5นแบบด5านการป*องกันการทุจริต   อันจะส�งผลให5ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ เกิดความ
ภาคภูมิใจ  และให5ความร�วมมือกันเป<นเครือข�ายในการเฝ*าการทุจริตท่ีเข5มแข็งอย�างยั่งยืน 
 
5. การวิเคราะห#ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ 

องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2561-2564) ในป�งบประมาณ พ.ศ.2563 แต�ยังคงพบว�ามีข5อสังเกตในการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 

1. การดําเนินตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการฯ ขององค�การบริหาร 
ส�วนตําบลท�าลี่  ยังคงมุ�งเน5นเชิงปริมาณ  แต�ไม�ได5มีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ� ท่ีเกิดข้ึน   เนื่องจาก
ผู5รับผิดชอบยังขาดความเข5าใจในเรื่องการจัดทําและปฏิบัติการฯ  
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2. การดําเนินตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ  ยังขาดการบูรณา 

การร�วมกันระหน�วยงานใน  ทําให5กิจกรรมท่ีจัดข้ึนนั้นเป<นลักษณะของการต�างคนต�างทํา 
3. ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ยังไม�มีการเปjดโอกาสให5ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน 

ประชาชน  และเครือข�ายต�างๆ) ได5มีโอกาสเข5ามามีส�วนร�วมในกระบวนป*องกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่   ได5เฉพาะการเข5ามาตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงานราช
ท่ีมีผลกระทบต�อประชาชน  หรือตามท่ีกําหนดไว5ในกฎหมายต�างๆ  
 
6. ป>จจัยสนับสนุนการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ  

ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต�าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ  มีปCจจัยในการสนับสนุนและ 
ผลักดันให5การดําเนินงานประสบความสําเร็จ ดังนี้  

1. การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยในฝJายสภาองค�การบริหารส�วน 
ตําบลเป<นการสร5างระบบการป*องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบได5ในระดับหนึ่ง  

2. มีการสร5างกลไกของข5อมูลข�าวสารให5เกิดความโปร�งใส  โดยมีการจัดต้ังศูนย�รับ 
เรื่องราวร5องทุกข�ขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่  และศูนย�ข5อมูลข�าวสาร  

3. มีการเผยแพร�ข5อมูลข�าวสารและการรับเรื่องร5องเรียนทาง Web site และ facebook ป*าย   
เสียงตามสาย  การประชาสัมพันธ�รถเคลื่อนท่ี  

4. ผู5บริหารท5องถ่ินให5ความสําคัญและกําชับหน�วยงานในสังกัดให5ดําเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป*องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 ทําให5การดําเนินกิจกรรม / 
โครงการเป<นไปตามเป*าหมายท่ีกําหนด 
 

7. ข	อดีและข	อเสียในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
  ข	อดี 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการป*องกันการทุจริตช�วยกระตุ5นให5เจ5าหน5าท่ีของรัฐเกิดความ 
ตระหนักในการทํางานท่ีเป<นไปตามระเบียบ  ข้ันตอน  กฎหมาย  และเกิดการติดตามงานอย�างเป<นระบบ  

2. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหน�วยงาน  และบุคลากรมีความ 
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  

3. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทํางานขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่มากข้ึน  ลด 
จํานวนการร5องเรียน  เพ่ิมความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลท�าลี่ 

4. เป<นการเสริมสร5างจิตสํานึกและค�านิยมของเจ5าหน5าท่ีของรัฐให5ปฏิบัติงานโดยสุจริต   
และยึดหลักธรรมาบาลในการปฏิบัติงานเสริมสร5างและป*องกันการทุจริตในหน�วยงานอย�างมีประสิทธิภาพ  

5. เป<นการส�งเสริมให5มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช5ในการปฏิบัติงาน  และ 
การด5านชีวิตของบุคลากรในหน�วยงาน  เป<นการสร5างภูมิคุ5มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  
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6. เป<นการป*องกันบุคลากรของหน�วยงานราชการมิให5กระทําผิด   ซ่ึงทําให5เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยเฉพาะเจ5าหน5าท่ีท่ีต5องเก่ียวข5องกับผลประโยชน�โดยตรง  
7. เจ5าหน5าท่ีของหน�วยงานได5ปฏิบัติหน5าท่ีด5วยความรับผิดชอบต�อประชาชน  มีคุณธรรม   

จริยธรรมคํานึงถึงประโยชน�ส�วนรวมเป<นท่ีตั้ง  และมีหลักธรรมาภิบาลข5อเสีย  

  ข	อเสีย 
1.การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอย�างเป<นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจํา   

และบุคลากรของหน�วยงานไม�ได5ให5ความสนใจและไม�เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําตัวชี้วัด  
2. ประชาชนยังขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม   ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน5าท่ี 

ของเจ5าหน5าท่ี  
4. การปฏิบัติหน5าท่ีของเจ5าหน5าท่ียังคงขาดการคํานึงถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�า 

ประโยชน�ส�วนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
 
๔. ป>ญหา / อุปสรรคในการดําเนินงานแผนปฏิบัติการฯ  

1. องค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่มีการตรวจสอบปCญหาการทุจริตโดยฝJายสภาเทศบาลนั้น 
อาจได5ผลในบางโครงการ  แต�เนื่องจากฝJายสภา ยังมีความรู5ไม�หลากหลายและขาดความชํานาญเฉพาะด5าน  ทําให5
อาจมีการตรวจสอบท่ีไม�ครอบคลุมทุกด5าน  

2. การท่ีไม�มีเจ5าหน5าท่ีตรวจสอนภายในรับผิดชอบงานโดยตรงทําให5กระบวนการตรวจสอบ 
ภายในมีการตรวจสอบไม�สมํ่าเสมอ  แม5ว�าจะมีการกําหนดให5มีผู5รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน แต�เป<นการกําหนด
ในเชิงสัญลักษณ�มากกว�าท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอย�างต�อเนื่อง   เนื่องจากเจ5าหน5าท่ีผู5รับผิดชอบต5อง
รับผิดชอบงานหลักของคนเองก�อนอาจทําให5ไม�มีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ  

3. ปCญหาเรื่องผู5ร5องเรียน / ร5องทุกข�  พบว�าบางกรณีไม�มีมูลความจริงหรือบางกรณีเป<นการ 
กลั่นแกล5งบุคคลอ่ืน   หรือเพ่ือผลประโยชน�ของตนเอง   หรืออคติส�วนตัวทําให5เสียเวลาในการตรวจสอบและ
กระทบต�อขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจ5าหน5าท่ี  
 
9.ข	อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ  

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝCงข5าราชการให5มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม�กระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบให5เป<นรูปธรรมมากข้ึน  

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร5างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล   โดยนําผลการ 

ประเมินมาใช5ประกอบการพิจารณาความดีความขอบ  
3. เปjดโอกาสให5ประชาชนเข5ามามีส�วนร�วมในการเข5าถึงอํานาจการตัดสินใจ  โดยให5 

ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอนอย�างโปร�งใส  สมเหตุสมผล 
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4. ให5มีหน�วยตรวจสอบภายในโดยมีตําแหน�งเจ5าหน5าท่ีตรวจสอบภายใน  เพ่ือการตรวจสอบ 

อย�างมีประสิทธิภาพ  
5. ควรกําหนดกิจกรรม / แผนงาน / โครงการให5สอดคล5องกับภารกิจหลักของหน�วยงาน 

และมีความเชื่อมโยงต�อเนื่องกันทุกป�งบประมาณ  
6. ควรกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป*องกันและปราบปรามการทุจริต 

ภาครัฐเพ่ือให5ทราบว�าเป<นไปตามวัตถุประสงค�ท่ีตั้งไว5หรือไม�เพียงใด  
7. ประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข5อมูลข�าวสารความรู5ท่ีเก่ียวข5องกับการป*องกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ท่ีถูกต5องให5ประชาชนทราบและเป<นไปอย�างท่ัวถึง  โดย
มีช�องทางในการให5ข5อมูลข�าวสารแก�ประชาชนท้ังกลุ�มเป*าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม  เช�น  วิทยุ  โทรทัศน�  
เว็บไซต�แผ�นพับเอกสารสิ่งพิมพ� VCD และอ่ืน ๆ  

8. เปjดช�องทางรับฟCงความคิดเห็นและรับแจ5งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นจาก 

ประชาชนอย�างสมํ่าเสมอ  จึงจําเป<นต5องมีแผนการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสม  โดยอาจจะใช5
วิธีการต�าง ๆ  เช�น  การจัดช�องทางท่ีให5ประชาชนและผู5รับบริการได5มีส�วนช�วยในการแสดงความคิดเห็น  ท้ังอย�าง
เป<นทางการหรือไม�เป<นทางการ  เช�น   การจัดตู5รับข5อคิดเห็น   การจัดเวทีรับฟCงความคิดเห็น   จัดตู5รับแจ5งเบาะแส
การทุจริตเป<นต5น  

9. จัดระบบการตรวจสอบเก่ียวกับการทุจริตท่ีได5รับจากประชาชนและผู5ท่ีเก่ียวข5องเพ่ือนํา 

ข5อมูลต�าง ๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกําหนดระยะเวลาดําเนินการให5สอดคล5องกับเรื่อง
ท่ีตรวจสอบ   โดยควรมีการกําหนดผู5รับผิดชอบในการรับเรื่อง  วิเคราะห�ข5อมูล   ตรวจสอบข5อเท็จจริง  และสรุป
รายงานการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือให5มีความน�าเชื่อถือประชาชน   หรือเพ่ือ
ประโยชน�ของทางรายการ 

10. เปjดโอกาสให5ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน  ประชาชน  และเครือข�ายต�าง ๆ) ได5มี 

โอกาสเข5าร�วมในกระบวนป*องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าลี่   
โดยเฉพาะการตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงานราชการท่ีมีผลกระทบต�อประชาชนหรือตามท่ีกําหนดไว5ใน
กฎหมายต�าง ๆ เช�น   การแต�งต้ังเป<นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ / การจ5าง ฯลฯ
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รายงานผลการดําเนินการการป&องกันการทุจริต 

ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค#การบริหารส�วนตําบลท�าลี่ 

 (ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 



 
 


